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Steekproef van 90 werkelijke hulpvragen in Buurtkamers,
Jeugdpreventiewerk en Jongerencoaching

Dit is representatief voor 555 soortgelijke hulpvragen van deelnemers en
jongeren elk jaar

Dit verbetert met name hun mentaal welbevinden, dagelijks
functioneren, meedoen en kwaliteit van leven

Totaal voorkomen kosten elk jaar:

4 ’ 2 MILJOEN \\_\’€/

Subsidie aan Welzijn Lelystad voor dit werk in 2022: 1,3 miljoen euro **

Gemeente 3, 5 mln euro

Overige partijen 0,7 mln euro

@ Gemeente Jeugdwet

® Gemeente Volwassenen (Wmo en Participatie)

@ Gemeente Jeugd en Volwassenen *

@ Gemeente Volwassenen en Zorgverzekering *

@ Gemeente Jeugd en Zorgverzekering *

@ Zorgverzekering, Rijksoverheid, Woningcorporatie

* Cases waarbij inzet van meerdere zorgverleners
vermeden is, zoals voor een gezin

** Dit betreft Buurtkamers, Jeugdpreventiewerk en Jongerencoaching
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Aantal hulpvragen en besparing per werksoort

e Vraagstelling

Wat levert preventief werken op voor
inwoners en welke geindiceerde zorg wordt
hiermee bespaard? *

1. Wat zijn de individuele effecten van de
inzet?

2. Wat zijn de maatschappelijke effecten
van de inzet?

3. Hoe we in staat zijn geweest om
geindiceerde zorg te voorkomen?

4. Hoe ervaren ketenpartners de inzet van Buurtkamer  Jeugdp iewerk Jong, h
ons werk?

5. Waar is potentieel aanwezig, bij de
doelgroep en binnen Welzijn Lelystad?

e Aanpak

Interviews met medewerkers, 3x rondetafel
gesprekken met ketenpartners

Vragen die daarbij horen zijn:

- Wat zijn de effecten?

« Hoe signaleren en begeleiden we dat?

- Wat zijn besparingen op vermeden zorg en
hulpverlening?

- Wat zijn leerpunten en succesfactoren in de
samenwerking?

Gevolgd door caseberekening door het hele
team met de Preventiecalculator van 90
casussen (extrapolatie naar 555 per jaar).

Hierbij is rekening gehouden met de kans dat
er binnen 6 maanden hulp zou zijn ingezet, en
het effect van de medewerker op het
voorkomen van geindiceerde zorg of overige
ondersteuning.

AR -8 -

Kans dat 1e/2e lijn Bijdrage werker Kosten g
voorziening met alternatieve besparing per casus
binnen 6 maanden nodig is oplossing of eigen

inzet

* Dit betreft Buurtkamers, Jeugdpreventiewerk en Jongerencoaching



